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Centrum mezistatnich uhrad

CMU - styény organ CR pro oblast zdravotni pé ée na zaklad & nafizeni 574/72 a
mezinarodnich smluv. Z Ffizeno 2001 k provad éni mezinarodnich smluv a od 1.5.2004 |
prava EU.

CMU je sdruZenim v3ech zdravotnich poji§  toven, éinnych v CR
Vrcholnym organem CMU je Rada CMU sloZenad z  feditel i ZP a zastupc G ministerstev

Ukoly CMU: koncep €ni, metodicka a informa €ni €innost, provad éni mezistatnich
plateb (hromadn €& za cely systém zdravotniho pojiSt  éni), dohody s cizimi sty énymi
organy, spolurozhodovani o vyjimkach,  feSeni a administrace spornych p  Fipad -
pravni a poradenska pomoc pojist éncum, poskytovatel Gm, poji§ tovnam, zastupovani
CR v evropskych institucich, zodpov  édnost za pouzivané doklady (EHIC).

Aktualni informace o mezistatnich smlouvach a pravu EU — www.cmu.cz

Adresa : nam. W. Churchilla 2
113 59 Praha 3
tel.: 234 462 041
fax: 222 734 951

email: info@cmu.cz



Evropské instituce v oblasti koordinace

1 Evropska Rada
1 Evropsky parlament

 Evropska komise
0 Spravni komise (€l. 80 a n. naf. 1408/71)
O Audit Board
1 Technical Commission
O Advisory Commission (tripartitni)

 Evropsky soudni dv ur (Lucemburk)




Evropské pravni pfedpisy o koordinaci systému
socialniho zabezpeceni

0 Dohody 0 ES - zakaz diskriminace (Cl. 39), zmocneni
Radé prijmout opatieni pro volny pohyb pracovniku (Cl.42)

O Narizeni Rady 1408/71 (cca od 2009 narizeni 883/04)

O Provad éci narizeni Rady 574/72 (cca od 2010 nové
provadéci narizenti)

O Rozhodnuti Spravni komise (napf. 189, 190, 191 ad.)

0 Rozhodnuti Evropského soudniho dvora



Narizeni Rady EHS 1408/71

0 koordinaci systému socialniho zabezpeceni

Od 1.5. 2004 v CR pfimo platné a zavazné (ma prednost pfed éeskym zakonem)
Ridi se jim 27 zemi EU, 3 zemé& EHS a Svycarsko

Principy :
PouZziti pravnich p fedpis U jednoho statu
- systém koliznich pravidel
- cilem zamezeni negativni, ¢i pozitivni kolize narodnich predpisu

Rovnost zachazeni
- zakaz primé i nepfimé diskriminace na zakladé statni pfislusnosti

Vyplata davek do ciziny
- vyplatu davek nelze omezovat na Uzemi statu pojisténi

Séitani dob pojist éni
- prii posuzovani naroku nutno vzit v Gvahu dobu pojisteni dosazenou v
jiném staté



b B

O Nafizeni se vztahuje na vSechny osoby (ob €any krytych zemi),
které byly alespo R po ur ¢itou dobu U €astny systému socialniho
zabezpe €eni kteréhokoliv ¢lenského statu a jejichz situace neni
omezena na jeden Clensky stat

O Nafrizeni se pouzije v p fipadé preshrani éniho pohybu . Nemusi
vSak jit o pracovni migraci, duvod pohybu pfes hranice nerozhoduije.
Neni stanoveno, ze by osoba musela podléhat pravnim predpisum pfimo
v okamziku migrace

Q Sidlo zam éstnavatele nehraje pro uplatn éni nafizeni roli (nelze ale
napfiklad osobu zaméstnanou zaméstnavatelem ze 3. statu povazovat
za vyslanou do zemé EU a uplatnit tak ¢l. 14 nar. 1408/71)



Prislusnost k pravnim predpisum - pravidla

J Princip lex loci laboris

 az na vyjimky osoba podleha predpisum statu, na
jehoz uzemi vykonava vydélecnou €innost

O prislusnost se vztahuje na celou oblast socialniho
zabezpeceni - osoba ma byt ve stejném postaveni jako
mistni statni pfislusnici, vykonavajici stejnou ¢innost



Prislusnost k pravnim predpisum - pravidla

Néktera konkrétni pravidla pro zvlastni situace soub  éhu €innosti:
O Osoba bydlici a pracujici v jednom staté a pracujici téz ve druhem
State

pojiSténa ve staté bydlisté

[ Osoba bydlici v jednom stateé a pracujici pro jednu cizi firmu ve dvou
riznych jinych statech
pojiSténa ve staté sidla firmy

0 Osoba bydlici v jednom staté a pracujici pro dve cizi firmy na tzemi
dvou ruznych jinych statu
pojiSténa ve staté bydlisté

O Osoba podnikajici v jednom a zaméstnana v druhém staté
pojiSténa ve staté zaméstnani
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O Osoba podnikajici ve dvou statech (jeden z nich stat bydlisté)
pojiSténa ve staté bydlisté

O Osoba podnikajici ve dvou statech (v zadném nebydli)
pojiSténa ve staté kde vykonava hlavni ¢ast aktivit

d Osoba podnikajici v CR (nebo jiném staté uvedeném v priloze VII
nafrizeni 574/72) a zaméstnana v jiném Cl.staté

pojiSténa v obou statech

3 Z hlediska vy3e pojistného na ni musi byt ve staté SVC hledéno,
jako by zde vykonavala i zaméstnani

O Osoba, kterd prestane podléhat pravnim predpisum jednoho z
clenskych statu (ukonceni vydelecne cCinnosti) podleha vylucne
pravnim predpisum statu bydliste (rozsudek Kausijarvi).



Prislusnost k pravnim predpisum — dalSi obecna

pravidla

Obecna pravidla:
O Pojistné hrazeno ze vSech p Fijmu

0 Pokud ma byt vybirano pojistneé od zahrani  €niho zam éstnavatele,
muZe se tento domluvit se zam éstnancem, aby si platil pojistne

sam.

0 O dohod é musi zam éstnavatel informovat p FisluSnou instituci.

O Naroky od pracovnika odvozuji i jeho nezaopat Feni rodinni
pFislusnici

O Vyjimky z principu lex loci laboris —  vyslani pracovnici, nebo osoby
kterdym byla prislusnymi organy udelena vyjimka z prislusnosti k pravnim
predpisum



Vyslani a vyjimky

Narizeni 1408/71, ¢l. 14.1 a); Rozhodnuti Spravni komise ¢. 181
Vyslani = vyjimka z principu lex loci laboris

Podminky vyslani :
= Omezenda doba vyslani (12 mésicul)
» Pfima vazba k vysilajicimu zaméstnavateli

= MUze jit i o vyslani agenturou pro docasne zameéstnavani (agentura musi obdobnou
cinnost vykonavat i ve staté, kde ma sidlo)

= Nesmi jit o nahrazeni pfedchoziho vyslaného pracovnika
= VVyslana muze byt i OSVC
» Se souhlasem instituce v pfijimacim staté muze byt vyslani prodlouzeno na dva roky

Formalni podminky vyslani

» Formular E101 — pro instituce pfijimajiciho statu zavazny (prodlouzeni o rok — tiskopis
E102)

= Vydava povérena instituce, v CR je to CSSZ, tiskopis Zadosti na www.cssz.cz

» Qvéfovano trvani organicke vazby na €. zaméstnavatele

= VVyslani z CR posuzovana a E101 vystavovan OSSZ




Vyslani a vyjimky

V kazdé situaci Ize z pravidel pro ur ~ €eni pFislusnosti k pravnim
predpis tm u€init vyjimku, a to pro konkrétni osobu, nebo pro
ur éitou skupinu osob

Na udéleni vyjimky neni pravni narok

O vyjimce rozhoduje pfislusny Ufad, nebo jim povéfena instituce (v CR je
to CSSZ ve spolupraci s CMU)

Vyjimky typicky uréeny pro situace, kdy:
- je tfeba dodateéné legalizovat chybné uréenou pfislusnost
- je prodlouzeno vyslani
- je zachovani puvodniho pojisténi v zajmu zaméstnance
(nemélo by jit o otazku finanéni vyhodnosti)
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Vyjimky z ¢eskeho pojist éni — postup:

0 Zadosti podavany ve staté, v jehoz systému ma pracovnik setrvat

Q Cizi instituce zasilaji sady zadosti na CSSZ (pokud mozno véetné
iInformaci a ve formé o kterou jsme pozadali v prubéhu jara 06).

Q Cesky zaméstnavatel obesilan dotaznikem, vyplnény dotaznik zaslan
na CMU a CSSZ.

O Jednotlivé zadosti posuzuje na zakladé informaci ze zahranici a od
ceského zameéstnavatele soubézné CMU a CSSZ.

0 CMU navrhuje udéleni, ¢i odmitnuti vyjimky.

Q Pokud CSSZ souhlasi, vyjimku udé&li. Pokud ne, musi pfipad
zkonzultovat s CMU. V pfipadé neshody rozhoduji ministerstva.

O O zavérech informovana cizi instituce. V pfipadé souhlasu muze
vystavit E101.



DO

Kdo je nezaopatreny rodinny prislusnik pojisténce, urcuji pravni predpisy v
miste bydlisté rodinného pfislusnika

Definice rodinného pfislusnika v CR — pfiloha I/ll nafizeni 1408/71

Rodinnym pfislusnikem v CR se rozumi manzel(ka) a nezaopatrenée dité ve
smyslu ceského zakona o statni socialni podpore.

NejCastéji manzel(ka), ktera je osobou bez zdanitelnych pfijmud, nebo
ktery(a) pecCuje o dité a neni ucastna nemocenského pojisteni. Déale dité,
které je Skolou povinné, ¢i studuje, nebo o dité, které z ddvodu dlouhodobé
nepfiznivého zdravotniho stavu nemuaze pracovat, nebo studovat. Nelze za
néj povazovat dité, které je pozivatelem plného invalidniho dichodu.

Nezaopatieny = nevykonava vydélecnou Cinnost, nepobira podporu v
nezamestnanosti ani duchod

Pokud s cizim pracovnikem bydli v CR jeho nezaopatreny rodinny
prislusnik, ma narok na ucast v ceském zdravotnim pojisténi. Pokud bydli v
Jiném staté, ma také narok na kryti ¢eskym zdravotnim pojiSténim



Bydliste

Pro spravné urceni situace migrujiciho pracovnika v mnoha
ohledech kliCoveé urceni statu bydliste

Bydlisté je pojem komunitarniho prava

trvalym pobytem ve smyslu ¢eskych predpisu)

Posuzovana skutecna a oCekavana délka a nepretrzitost pobytu,
misto bydlisté rodinnych pfislusniku, vile osoby, misto majetkovych
zajmu atd.

Ve spornych pfipadech pouzivano v CR institucemi socialniho
zabezpeceni (bohuzel kromé VZP) tzv. Prohlaseni o bydlisti



Narok na zdravotni peci v jinem staté EU

Rozsah zdravotni pé ce:

0 Nutna pe €e (vyslani pracovnici, studenti, nezaméstnani, a jejich
rodinni prislusnici)
Qlekarsky nezbytna pece primeérena povaze davek (nemoci) a
pfedpokladané dobé pobytu na tzemi. Nesmi jit o péci, za niz by pacient

vycestoval.

Q Pece v plnem rozsahu (duchodci, pfeshranicni pracovnici, pendlefi,
jejich rodinni prislusnici)

0 Vyzadana pé €e (pojisténci potfebujici konkrétni oSetfeni v jiném staté
EV)



Narok na zdravotni peci v jinem staté EU

Rovnost zachazeni:

O Zdravotni péce je poskytovana za stejnych podminek a ve stejnych
cenach jako mistnim pojisténciim

O Plati-li mistni pojiSténci spolutcast, ma tuto povinnost i cizi pojiSténec

Naroky Ize pIné uplatnit pouze ve zdravotnickych zafizenich
napojenych na vefejny systém daného statu

Pfevozy zpét do zemé pojiSténi obecné nejsou kryty (muze to ale
umoznit mezinarodni smlouva, nebo predpisy statu oSetreni)
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Prechodné pobyty (turisté, studenti, vyslani pracovni ci):

O Evropsky prakaz zdravotniho pojisténi (EHIC) = narok na nutnou péci ve staté
pobytu

U Rozsah naroku se Fidi délkou pobytu. DelSi pobyt = SirSi péce

U naklady na zdravotni péci hrazeny instituci, ktera vydala EHIC v konkrétnich
castkach za konkrétni oSetreni

Bydlist e v jiném stat e (preshrani €ni pracovnici a jejich nezaopat Feni rodinni
prislusnici):

0 zda je bydlisté stale v jiném staté posuzuje pfislusna zdravotni pojiStovna v
zemi vykonu prace

U tiskopis E106 = plna péce v zemi vykonu prace i staté bydlisté pro pracovniky i
rodinné prislusniky

O pokud jde o pracovniky, ktefi se nejmené 1x tydné vraci do zeme bydliste =

plna péce v zemi vykonu prace i staté bydliSté pro pracovnika, pro rodinné
prislusniky pouze ve staté bydlisté



Narok na zdravotni péci —bydlisté v jiném state




Praxe CR : E106CZ vydavan i cizim pracovnikam, ktefi se
vraceji do zemé puvodu méné Casto nez jednou tydné

E106CZ vydavan naopaKk i Cechliim (osobam s
trvalym pobytem v CR), dlouhodobé vyslanym do zahranici
(typicky diplomaté, vojensti pridélenci, nebo dlouhodobé
vyslani pracovnici)

Praxe v jinych statech r uzna : v nékterych zemich E106
vydavan pouze typickym pendlerim, sezonnim
pracovnikum, nebo dlouhodobé vyslanym pracovnikim






